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YONETMELIK

Ege Universitesinden:

EGE UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA TEST VE ANALIZ
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Ege Universitesi Merkezi Arastirma
Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarini, faaliyet
alanlarini, yonetim organlart ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Ege Universitesine bagli olarak kurulan
Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Birim: Merkez biinyesinde yer alan laboratuvarlari,

b) Alt Birim Yoneticileri: Laboratuvar yoneticilerini,
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¢) Birim: Universite biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve

arastirma merkezi, arastirma laboratuvarlari, yapim, bakim, onarim at6lyesi ve pilot
tesisler gibi birimleri,

¢) Merkez (EGE-MATAL): Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,



d) Merkez Miidiirii: EGE-MATAL Miidiiriini,

e) Merkez Yonetim Kurulu: EGE-MATAL Y 6netim Kurulunu,

f) Merkez Danisma Kurulu: EGE-MATAL Danisma Kurulunu,

g) Rektdr: Ege Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Ege Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari, Faaliyet Alanlar1 ve Is Birligi Esaslart

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut aragtirma laboratuvarlari, aragtirma uygulama
merkezleri ve benzer birimler ile is birligi i¢erisinde hareket etmek, Merkeze ait AR-GE
imkanlarmin birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak,

b) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvari, arastirma gruplari ve
benzer birimler arasindaki test-analiz ve laboratuvar i birligi faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi yoluyla disiplinler arasi ¢alisma ortaminiolusturmak,

¢) Universitede yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin
artirilmasina yonelik olarak, birimlerin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerinin
ve cihaz altyapisinin belirlenmesi, temini ve c¢alistirilmasi sonucu arastirma ortaminin
gelistirilmesine destek olmak,

¢) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve
kuruluslari ile Giglincii sahislardan gelecek test-analiz ve laboratuvar
kullanimi taleplerinin karsilanmasina yonelik teknik ve danismanlik hizmetlerini
vermek,

d) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar, yurt i¢i ve yurt disi iniversiteler ve arastirma
kurumlart ile disiplinler arasiortak bilimsel ve teknolojik, is birligi projelerinin Merkezi
Laboratuvar imkanlari ile yiiriitiilebilmesine yonelik gerekli zemini olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite birimleri ile is birligi icinde laboratuvar cihazlarinin envanterinin

giincel tutulmasi ve merkez biinyesinde yapilamayan analiz ve testler i¢in birimlere
yonlendirme yapmak,



b) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve
kuruluslari ile Giglincii sahislardan gelecek talepler dogrultusunda, Merkez biinyesinde
verilecek olan test-analiz hizmetlerinin gerg¢eklestirilmesi, sonuglarini degerlendirmek,

¢) Universite ici, kamu kuruluslar1 ve diger {iniversitelerden gelen talepler
icin 6zel iicret politikast olusturmak ve uygulamak,

¢) Universitedeki birimlerin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerinin
belirlenmesi ile temin edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

d) Teknolojik gelismelerin siirekli izlenerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin
kosullarina uygun olarak giincellenmesini saglamak,

e) Mevcut kalkinma planlarinin 6ngordiigii oncelikli alanlarda gelecekte
karsilasilabilecek arastirma sorunlariningdziimlerine yonelik gerekli altyapinin

olugmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

f) Merkezin (TS EN ISO/IEC 17025) ve yapilan analizlerin ilgili standartlarina
uygun akreditasyon belgesi alabilirliginin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

g) Merkez biinyesindeki teknik personelin yurt i¢cinde ve disinda yetistirilmesine
yonelik calismalar yapmak,

g) Teknik konularda egitim seminerleri, konferans, kurs ve bilimsel toplantilar
diizenlemek,

h) Gerektiginde merkeze bagli yeni alt birimler kurmak,
1) Merkezin tanitimimi yapmak,
i) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak,

J) Merkezin tiim arastirmacilara 7/24 hizmet verebilmesi i¢in gerekli diizenleme ve
uygulama aracglariniolusturmak.

Is birligi esaslar1

MADDE 7 — (1) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gerek akademik gerekse
sanayi calismalar1 icin daha iyi hizmet ortami yaratmak amaciyla Universite, kamu
veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilir. Is birligi yapilmas1 halinde,
merkezde nitelikli uzman personel istihdami, laboratuvar-makine-teghizatin sarf/bakim
giderlerinin karsilanmasi konusunda iiniversiteye ek bir maddi yiik gelmemesi, daha
kaliteli hizmet iiretilmesi ana hedeftir. Is birligi kosullar1 {iniversitenin maddi bakimdan
kazangli olacag: sekilde diizenlenerek ortak bir protokol ile kayit altina alinir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri, Arastirma Gruplari,

Alt Gruplar ve Laboratuvarlar



Merkezin organlari

MADDE 8 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiir,

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

c¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez Miidiiri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin amaglart dogrultusunda, yonetim ve
isleyisinden sorumlu kisidir.

(2) Miidiir, merkezin ¢alisma alan ile ilgili Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirti,
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor
yeniden gorevlendirme yapar. Merkez Mudiirii merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore
kargisorumludur. Merkez Miidiirii gérevi baginda bulunmadigi zaman, miidiir
yardimcilarindan birini vekil birakir. Alt1 aydan uzun stireli iniversite
dis1 gorevlendirilmelerinde Merkez Miidiirii yerine yenisi gorevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 10 - (1) Merkez Midiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

c¢) Merkez Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya
bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkeze ait ara¢ gerecin maksimum verimle kullanimini, mesai saatleri iginde
ve disinda saglikli igleyis vegalismasini saglamak amaciyla her tiirlii tedbiri almak ve
uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Merkez Y 6netim Kurulunun
onaytyla Rektore sunmak,

e) Merkez Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve onerilerden hangilerinin
uygulamaya konuldugu ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigir konusunda Merkez
Danigsma Kuruluna bilgi vermek,

f) Merkezin ihtiya¢ duydugu personele ait nitelik ve nicelik bilgilerini
gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak Merkez Y onetim Kurulunun onayini da alarak



Rektoriin oluruna sunmak,

g) Merkez personelinin gegici gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore
sunmak,

g) Merkez faaliyetlerinin bir kamu kurumu veya 6zel kurulus ile is birligi i¢inde
yiriitiilmesi halinde, burada belirtilen yetki ve sorumluluklari is birligi yapilan
kurum/kurulusun yetkilisi ile birlikte yiirtitmek,

h) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Miidiir yardimeilari

MADDE 11 — (1) Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan iki Midir
Yardimcis1 gorevlendirilir. Bunlardan biri test ve analiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
organizasyonunda Merkez Miidiiriine yardimc1 olmak tizere laboratuvar ¢aligmalarinda
deneyimli 6gretim tiyeleri arasindan, digeri de idari islerde Merkez Miidiiriine
yardimc1 olacak ve tercihen iiniversite mevzuatini 1yi bilen 6gretim tiyeleri arasindan
belirlenir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi, kendilerini 6neren Merkez Miidiirii ile
birlikte sona erer. Miidiiriin katilamadig toplantilara miidiir yardimcisi katilir ve
Miidiirlige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin
yerine kalan siireyi tamamlamakiizere ayn1 usulle yenisi gorevlendirilebilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri
MADDE 12 — (1) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkez Miidiiriine kargi sorumlu olmak iizere; kendilerine bagli alt birimlerin
Merkezin amaglarina uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisini saglamak, bunlarla ilgili gerekli
tiim tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Merkez Miidiiriine kars1 sorumlu olmak iizere; Merkez Miidiiriiniin tistlendigi
tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Merkez Miidiiriine
yardimci olmak,

c¢) Gerekli hallerde Merkez Miidiiriine vekalet etmek.
Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 13 — (1) Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Miidiirii ile birlikte toplam
yedi kisiden olusur. Merkez Y onetim Kurulu; iki {iyesi Fen Fakiiltesi, iki tiyesi
Miihendislik Fakiiltesi ve iki liyesi diger fakiiltelerin 6gretimiiyelerinden olmak kaydiyla
Merkez Miidiirii tarafindan onerilerek, Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle
gorevlendirileniiyelerden olusur. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir yardimeilari, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine ayda en az bir
defa olagan olarak toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda
karar alir. Merkez Miidiirii, gerekli hallerde olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu



aranir. Oylarin esit ¢ikmas: halinde Miidiiriin oyu iki oy sayilir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz
ve mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi, Y6netim
Kurulu karart ile sona erer.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 14 — (1) Merkez Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; ¢alisma diizenini,
Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek, Merkezin yonetimi
ve ¢alismasi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkez Danisma Kurulunda olusan goriis ve onerileri degerlendirmek,

c¢) Miidiir tarafindan hazirlanacak faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alisma
programini ve biitce dnerisini goriiserek karara baglamak,

¢) Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek ve Merkez
Miidiirliigiince hazirlanan personel ihtiyaclarini goriiserek karara baglamak,

d) Merkezin akreditasyon ¢alismalarin1 planlamak,

e) Merkez faaliyetlerinin bir kamu kurumu veya 6zel kurulus ile is birligi
icerisinde yiiriitiilmesi halinde igbirligi protokoliinde belirtilen yetki ve sorumluluklari,
ilgili kurum ve kurulusun yetkili organlari ile birlikte yiirtitmek.

Merkez Damisma Kurulu

MADDE 15 - (1) Merkez Miidiirii ve miidiir yardimcilar1 Merkez Danisma
Kurulunun dogal iiyeleridir. Merkez Y onetim Kurulunun 6nerisi ile Merkez Danisma
Kurulu, dogal iiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla
dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve tecriibelerinden
yararlamlabilecek Universite igindeki ve disindaki kisilerden olusmak iizere, Merkezden
yararlanan kurum ve kuruluslarin esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor
tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen en az 11, en ¢ok 15 kisiden olusur. Ayrica gerek
goriilmesi halinde, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile goriis ve
diistincelerine basvurularak en ¢ok 5 kisi daha davet edilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine Rektor ya da gorevlendirecegi bir
Rektor Yardimcisinin da katilimiyla yilda en az 2 kez salt ¢ogunluk aranmadan toplanir.

(3) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Merkez Danisma
Kurulu tiyelerinin yerine ayni usulle yeni tiyeler belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen
yeni iiyelerin gorev siiresi, diger liyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Merkez Danisma Kurulunun gorevleri



MADDE 16 — (1) Merkez Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin
islevleriyle ilgili olarak her tiirliioneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek,

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi
icinde sektoriin ihtiyact olan test ve analiz ihtiyaglarinin belirlenmesinde
yardimci olmak,

¢) Merkezin gelistirilmesine yonelik konularda Universite dis1 finans kaynaklarinimn
degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde
bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek,

¢) Merkezin amag ve faaliyet alani ile ilgili uzman kisilerin goriis ve
diistincelerinin alinmasina imkan saglamak.

Alt birimler (Laboratuvarlar)

MADDE 17 — (1) Laboratuvarlar; Merkezin faaliyetleri icerisinde yer alan ¢esitli
analiz, test, 6l¢iim vetiretimlerin gergeklestirildigi yerler olup, Merkez Y onetim Kurulu
karariyla kurulur.

(2) Laboratuvarlar, Merkez miidiiriine kars1 sorumlu olan ve Merkez
miidiirti tarafindan gorevlendirilen laboratuvar yoneticileri tarafindan yonetilir.
Laboratuvar yoneticileri ilgili laboratuvar konusunda yetkin ve uzmanogretim
elemanlar1 arasindan, Merkez Miidiiriiniin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Laboratuvar yoneticilerinin gdrevleri; laboratuvarlarin yonetim ve denetimini
saglamak, ¢aligmalar1 planlamak, saglikli bir bigimde yiirlitmek, diger laboratuvarlarla
isbirligini saglamak, aletlerin bakim ve onarimini yaparak bunlaringalisir durumda
olmasini saglamak, ihtiya¢ duyulan makina-teghizat ve sarf malzemelerinin temini
konusunda ¢aligmalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayil1 Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
ile kargilanir. Ancak, bagska kurum veya kurulus ile is birligi yapilmasi1 durumunda
merkezde Rektorliik tarafindan personel gorevlendirilmesine gerek kalmayabilir ve bu
durum taraflar arasindaki protokolde net olarak belirtilir.

Hizmet degerlendirmesi

MADDE 19 — (1) Merkezin verdigi hizmetlerden Ar-Ge niteligi olanlar 26/6/2001
tarihli ve 4691 sayiliTeknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda, Ar-Ge niteligi



olmayanlar da Universitenin déner sermaye mevzuatikapsaminda degerlendirilir.
Harcama yetkilisi

MADDE 20 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini
Merkez Miidiiriine devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Merkez Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Analiz esaslarinin diizenlenmesi

GECICi MADDE 1 — (1) Merkez Yo6netim Kurulu, olusup géreve
basladig1 tarihten itibaren, Merkezde yapilacak analizlere iligkin esaslari en geg 6 ay
icerisinde hazirlayarak Senatoya sunar.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.



